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社会保険労務士事務所リーガルネットワークスが毎月発信するニュースレターです。 

今回は、新型コロナウイルス流行で少子化が加速している現状に対して、6 月の国会で成立し

た、男性の育児参加を促す「改正育児・介護休業法」について以下 4 つのポイントをご案内してい

きたいと思います。 

①『出生時育児休業』の創設…子が生まれてから 8 週間以内に最大 4 週間の休みを 2 回取得可 

②『育児休業期間の分割も可能に』…休業は分割して 2 回まで取得可能、1 歳以降に延長する場

合は休業開始日を柔軟に設定が可能※①と組み合わせることで男性は最大 4 回まで休業の取得が可能に 

③『育児休業を取得しやすい雇用環境の整備の義務づけ』… 育児休業を取得しやすい雇用環境

の整備（研修、相談窓口設置等）、妊娠・出産（本人または配偶者）の申出をした労働者に対する

個別の周知・意向確認 

④『有期雇用労働者も無期雇用労働者と同じ扱いに』…引き続き雇用された期間が 1 年以上であ

ること、出生した子が１歳６カ月になるまでの間に契約が終了することが明らかでないこと 

◆男性取りやすく 育児・介護休業法の改正 

◆8 月の労務スケジュール 

～8/31  7 月分社会保険料納付 
～8/10  7 月分源泉徴収税額・住民税額の納付 

～夏季休業のお知らせ～ 
 誠に勝手ながら、8/13（金）は弊所の夏季休業日とさせていただき

ます。ご不便をおかけするかもしれませんが、ご了承の程、何卒よ

ろしくお願い申し上げます。 
 

   

参考資料：厚生労働省「第 204 回国会(令和３年)https://www.mhlw.go.jp/stf/topics/bukyoku/soumu/houritu/204.html 

上記改正法は、22 年度 1 月 1 日以降 3 回に分けて施行される予定で、法改正を機に男性が

今まで以上に育児に積極的に関わることができるよう、企業への環境づくりが期待されます。 


