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上は、厚労省から出ている「同一労働同一賃金ガイドライン」の概要版の一部抜粋です。（厚労省

HP）。詳細版(厚生労働省告示第 430号)には、問題とならない待遇差 

の事例なども出ていますのでご参考にしてください。 

改正法は中小企業においては１年遅い 2021年 4月施行となります。 

企業がまず取組むことは、正規・非正規間の待遇差の洗出しと待遇 

差ごとの理由の確認です。説明がつかないような待遇差は改善検討 

の必要性も今後出てくると言えます。 
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社会保険労務士事務所リーガルネットワークスが毎月発信するニュースレターです。 

最近、よく耳にするようにな

った「同一労働同一賃金」と

は一体どのようなものなの

でしょうか。 

同一労働同一賃金とは… 

同一労働同一賃金とは、同

一企業・団体におけるいわ

ゆる正規雇用労働者（無期

雇用フルタイム労働者）と非

正規雇用労働者（有期雇用

労働者・パートタイム労働

者・派遣労働者）の間の不

合理な待遇差の解消を目指

して掲げらている標語で、来

年施行されるパートタイム・

有期雇用労働法に関連して

広まっています。 

◆同一労働同一賃金とは❓パートタイム・有期雇用労働法の施行 2020年 4月 

 

 
2020年 4月施行のパート

タイム・有期雇用労働法 

改正のポイントを簡潔にまと

めます。まず、正社員と非正

規雇用労働者との間で、基

本給や賞与などあらゆる待

遇について、不合理な待遇

差を設けることが禁止され

ます。 

しかしこれは、すべての待

遇を各雇用区分間で同じに

しろという話ではなく、職務

内容・責任の程度・配置変

更の範囲などと照らし、不

合理であるとされる待遇差

であってはいけないという意

味になります。 

その待遇ごと（各種手当や

賞与や福利厚生・教育訓練

など）の持つ性質・目的によ

り、待遇差を設けることが不

合理と判断されないようにし

ないといけません。 

典型的な例を挙げると、「通

勤手当」。職務内容等によっ

て支給する人しない人の差

を設けることに合理的な理

由を説明するのは困難です

よね。 

このように具体的な手当や

待遇について、いかなる待

遇差が不合理であり、また

は不合理なものではないか

をガイドラインでは示してい

ます。 

 

 

では初の 1,000円台へと改

定されました。 

これに対し、地域別で一番

低い金額は沖縄などの 790

円となっており、依然として

格差がある状態です。 

参照：「令和元年度地域別最低賃金改

定状況」地域別最低賃金の全国一覧

（厚生労働省 HP） 

 

では次に、最低賃金以上の

賃金が支払われているかの

確認方法について書いてい

きます。↓↓↓ 

 

 

1．対象は年休が 10 日以

上付与される従業員だけ 

年次有給休暇付与日数が

10日以上の従業員に限り

ます。 

パートなど所定労働日数が

11月の労務スケジュール 

 
～11/30 10月分社会保険料納付 

～11/10 10月分源泉徴収税額・ 

 住民税額の納付 

 給与 年末調整書類の配布・回収 

◆同一労働同一賃金ガイドライン（概要） 
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