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社会保険賞与支払届の提出

11月分の源泉徴収所得税・
特別徴収住民税の納付

育
児
介
護
休
業
法
の
改
正

Q
＆
A

Q

有
期
雇
用
者
に
も
育
児
休
業
を
与
え
な
く
て

は
い
け
な
い
の
で
し
ょ

う
か
？

A
　
育
児
・
介
護
両
方
に
共
通
し
て
、
「

子
の
看

護
休
暇
」
「

介
護
休
暇
」
（

“
休
業
”
と
は
別

に
、

一
日
単
位
で
認
め
ら
れ
て
い
た
休
暇
制

度
）

の
半
日
単
位
付
与
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
そ
れ
か
ら
、

有
期
契
約
労
働
者
の
休
業
取
得

要
件
も
緩
和
さ
れ
ま
す
。

　
と
、

盛
り
だ
く
さ
ん
の
内
容
と
な
っ

て
お
り

ま
す
の
で
な
か
な
か
こ
こ
で
は
細
部
ま
で
ご
説

明
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
が
、

ご
興
味
の
あ

る
方
は
是
非
リ
ー

ガ
ル
ネ
ッ

ト
ワ
ー

ク
ス
ま
で

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　
育
児
介
護
休
業
規
程
の
改
訂
も
受
け
た
ま
わ

り
ま
す
の
で
、

ご
相
談
く
だ
さ
い
ま
せ
。

　
有
期
雇
用
者
が
、

次
の
要
件
を
満
た
し
て

い
る
場
合
は
育
児
休
業
対
象
者
で
す
。

①
入
社
１
年
以
上
で
あ
る
こ
と

②
子
が
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
ま
で
に
雇
用

契
約
が
満
了
し
、

か
つ
契
約
更
新
が
な
い
こ

と
が
明
ら
か
で
あ
る
者
で
な
い
こ
と

③
労
使
協
定
で
除
外
さ
れ
た
者
で
な
い
こ
と

　
今
年
最
後
の
ニ
ュ
ー

ス
レ
タ
ー

と
な
り
ま
し
た
。

一
年
っ

て
本
当
に
早
い
も
の
で
す
。

　
今
回
は
来
年
一
月
に
改
正
さ
れ
る
「

育
児
介
護
休
業
法
」

に
つ
い
て
お
伝
え
い
た
し
ま
す
。

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

　
今
回
の
改
正
は
、

特
に
「

介
護
」

の
方
に
大
き
な
要
件
緩

和
・
内
容
拡
大
が
あ
る
こ
と
が
特
徴
で
す
。

　
介
護
休
業
は
改
正
前
は
、

対
象
家
族
が
同
じ
要
介
護
状
態

に
あ
る
と
き
は
休
業
の
分
割
取
得
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
。

そ
れ
が
一
月
か
ら
同
じ
介
護
状
態
で
も
三
回
に
分

割
し
て
通
算
九
三
日
ま
で
取
得
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、

介
護
従
事
者
に
は
認
め
ら
れ
て
い
な
か
っ

た
「

所

定
外
労
働
の
免
除
」
「

所
定
労
働
時
間
の
短
縮
（

短
時

間
）
」

制
度
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。


