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労務

税務

労務

職
場
の
掃
除
っ

て
ど
う
し
て
ま
す
か
？

そ
れ
ぞ
れ
の
「

き
れ
い
レ
ベ
ル
」

は
違
う

　
み
な
さ
ま
の
職
場
で
の
日
々
の
掃
除
っ

て
ど
う
さ
れ
て
い

ま
す
か
？

　
店
舗
・
オ
フ
ィ

ス
・
工
場
e
t
c
業
種
に
よ
っ

て
も
事
情

は
さ
ま
ざ
ま
だ
と
思
い
ま
す
。

　
ア
ウ
ト
ソ
ー

ス
し
て
い
る
、

当
番
制
に
し
て
い
る
、

限
ら

れ
た
雇
用
区
分
の
人
に
さ
せ
て
い
る
、

な
ん
と
な
く
自
ら
す

す
ん
で
や
っ

て
く
れ
る
人
が
や
っ

て
い
る
・
・
・
い
ろ
い
ろ

あ
り
ま
す
が
、

こ
の
う
ち
の
ど
れ
で
し
ょ

う
か
。

　
オ
フ
ィ

ス
で
は
、

業
務
と
し
て
指
示
を
し
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
け
ど
、

な
ん
と
な
く
や
っ

て
く
れ
る
人
が
い
つ
も

や
っ

て
い
る
、

と
い
う
ケ
ー

ス
は
少
な
く
な
い
ん
じ
ゃ

な
い

か
と
思
い
ま
す
。

　
こ
れ
を
や
っ

て
い
る
側
は
、

外
か
ら
の
見
え
方
に
反
し
て

意
外
に
も
「

や
ら
な
き
ゃ
」
、

と
い
う
意
識
で
や
っ

て
い
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
一
方
で
、
「

そ
ん
な
こ
と
よ
り
、

も
っ

と
メ
イ
ン
の
業
務

に
力
を
入
れ
て
ほ
し
い
」

と
い
う
見
方
を
す
る
上
司
も
い
る

こ
と
で
し
ょ

う
し
、

掃
除
を
す
る
と
い
う
行
為
は
売
り
上
げ

を
あ
げ
た
り
、

数
字
を
生
み
出
す
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の

で
、

ま
っ

た
く
や
ら
な
い
と
い
う
者
も
出
て
く
る
で
し
ょ

う
。

　
掃
除
と
い
う
作
業
は
ア
ウ
ト
ソ
ー

ス
し
て
い
る
場
合
を
除

き
、

必
ず
社
員
の
う
ち
誰
か
が
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
こ
と

で
す
。

　
大
げ
さ
で
す
が
、

誰
も
ゴ
ミ
出
し
を
し
な
い
な
ら
ば
、

い

つ
か
ゴ
ミ
が
あ
ふ
れ
、

通
常
業
務
も
立
ち
行
か
な
く
な
り
ま

す
。

そ
う
な
る
前
に
誰
か
が
ゴ
ミ
を
出
す
わ
け
で
す
が
、

問

題
は
そ
の
「

境
界
線
」

で
す
。
「

境
界
線
」

は
人
そ
れ
ぞ
れ

違
う
と
い
う
点
で
す
。

　
自
分
に
と
っ

て
「

き
れ
い
な
状
態
」
「

そ
う
で
も
な
い
け

ど
許
せ
る
状
態
」
「

汚
く
て
許
せ
な
い
状
態
」

と
い
う
の
は

人
に
よ
っ

て
違
い
ま
す
。

　
右
下
の
図
に
当
て
は
め
て
み
る
と
、

①
と
②
の
ス
ペ
ー

ス

が
せ
ま
い
人
は
、

他
の
人
よ
り
先
に
ゴ
ミ
を
出
す
で
し
ょ

う
。

③
の
状
態
で
業
務
に
あ
た
る
の
は
良
く
な
い
か
ら
私
が

や
っ

て
し
ま
お
う
と
い
う
わ
け
で
す
。

　
職
場
と
い
う
い
ろ
い
ろ
な
人
が
集
ま
る
場
所
で
は
、

掃
除

に
限
ら
ず
こ
の
よ
う
な
許
容
範
囲
の
違
い
と
い
う
こ
と
が
起

こ
っ

て
き
ま
す
。
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付（延納申請が認められ
ている場合）

　
そ
の
違
い
は
出
て
く
る
も
の
と
思
い
ま
す
。

感

覚
が
も
の
を
言
う
の
で
、

就
業
規
則
の
よ
う
な
も

の
だ
け
で
は
全
体
の
行
動
を
一
定
レ
ベ
ル
に
合
わ

せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
事
柄
、

と
い
う
の
が
職
場

に
は
け
っ

こ
う
た
く
さ
ん
存
在
す
る
よ
う
に
思
い

ま
す
。

で
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ

う

　
掃
除
に
限
っ

て
言
う
な
ら
ば
、

一
定
の
ル
ー

ル

の
も
と
、

み
ん
な
で
掃
除
を
す
る
と
い
う
行
動
を

通
し
て
、
「

き
れ
い
レ
ベ
ル
」

を
標
準
化
し
て
い

く
と
い
う
の
は
ど
う
で
し
ょ

う
。

　
意
識
レ
ベ
ル
を
合
せ
る
と
い
う
の
は
難
し
い
こ

と
で
す
が
、

ま
ず
は
実
際
に
同
じ
行
動
を
し
て
み

る
と
い
う
の
は
け
っ

こ
う
意
味
が
あ
る
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

↑境界線

①自分の
理想

②自分とは違うが
許容できる範囲

③自分と違う
許容できない

　
た
と
え
ば
、
「

時

間
を
守
る
こ
と
」

「

職
場
で
の
服
装
」

「

言
葉
使
い
」

な
ど

が
あ
り
ま
す
。

　
雇
用
者
の
属
性

（

性
別
・
年
齢
・
雇

用
形
態
な
ど
）

が
多

様
化
す
る
ほ
ど
、


