
8/1～8/31 7月分社会保険料の納付
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学
校
で
は
夏
休
み
に
突
入
し
ま
し
た
。

会
社
で
も
そ
ろ
そ

ろ
8
月
の
休
暇
に
つ
い
て
の
計
画
を
立
て
る
時
期
で
す
ね
。

　
そ
こ
で
、
「

年
次
有
給
休
暇
」

に
つ
い
て
で
す
。

年
次
有
給
休
暇
の
発
生
要
件

　
今
更
な
が
ら
と
て
も
基
本
的
な
こ
と
で
す
が
、

年
次
有
給

休
暇
の
発
生
要
件
を
紹
介
し
ま
す
。

　
従
業
員
の
雇
入
れ
の
日
か
ら
6
ヶ

月
間
継
続
勤
務
し
、

全

労
働
日
の
8
割
以
上
の
出
勤
を
要
件
と
し
て
1
0
日
の
有
給

休
暇
が
発
生
し
ま
す
。

　
「

6
か
月
間
の
継
続
勤
務
」

の
期
間
は
、

休
職
し
た
期
間

や
、

パ
ー

ト
か
ら
正
社
員
に
切
り
替
え
た
場
合
の
両
雇
用
区

分
の
期
間
な
ど
も
通
算
し
て
数
え
ま
す
。

派
遣
労
働
者
の
場

合
は
、

派
遣
元
と
の
関
係
で
判
断
し
ま
す
。

　
「

全
労
働
日
8
割
以
上
の
出
勤
」

を
計
算
す
る
と
き
は
、

分
母
、

全
労
働
日
か
ら
「

休
日
労
働
し
た
日
」

な
ど
の
一
定

の
日
を
除
外
し
、

分
子
の
出
勤
し
た
日
に
「

産
休
・
育
休
期

間
」

や
「

年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
た
日
」

な
ど
を
含
め
出

勤
率
を
割
り
出
し
ま
す
。

　
た
ま
に
聞
か
れ
ま
す
、
「

パ
ー

ト
さ
ん
に
も
有
休
を
あ
げ

な
き
ゃ

い
け
な
い
の
？
」

と
い
う
話
で
す
が
、

パ
ー

ト
さ
ん

に
も
6
ヶ

月
継
続
勤
務
で
年
次
有
給
休
暇
の
権
利
は
発
生
し

て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、

フ
ル
タ
イ
ム
の
社
員
さ
ん
と
比
べ
少
な
い
日
数

を
与
え
れ
ば
よ
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
①
週
所
定
労
働
日
数
が
4
日
以
下
（

ま
た
は
年
間
所
定
日

数
が
2
1
6
日
以
下
）

　
②
週
所
定
労
働
時
間
が
3
0
時
間
未
満

　
①
②
の
両
要
件
に
該
当
す
る
場
合
は
、

1
0
日
よ
り
も
少

な
い
日
数
で
よ
い
の
で
す
。
※
付
与
日
数
に
つ
い
て
は
下
表
参
照

従
業
員
の
時
季
指
定
と
使
用
者
の
時
季
変
更

　
労
働
者
は
労
働
義
務
の
あ
る
日
に
お
い
て
、

時
季
を
指
定

し
て
年
次
有
給
休
暇
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
こ
れ
を
労
働
者
の
「

時
季
指
定
権
」

と
言
い
ま
す
。

　
た
だ
し
、

請
求
さ
れ
た
時
季

に
年
次
有
給
休
暇
を
与
え
る
こ

と
が
「

事
業
の
正
常
な
運
営
を

妨
げ
る
」

な
ら
ば
、

そ
の
他
の

時
季
に
変
更
し
て
与
え
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　
こ
れ
を
使
用
者
の
「

時
季
変

更
権
」

と
言
い
ま
す
。

　
し
か
し
、

裁
判
と
な
っ

た
場

合
、

こ
の
「

事
業
の
正
常
な
運

営
を
妨
げ
る
場
合
」

に
該
当
し

た
の
か
否
か
の
判
断
が
な
か
な

か
使
用
者
側
に
は
厳
し
い
も
の

に
な
っ

て
い
る
そ
う
で
す
。

　
　
〜
〜
〜
〜
〜
〜
〜
〜

　
8
月
は
有
休
を
取
得
す
る
従

業
員
が
集
中
す
る
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
す
の
で
、

取
得
さ
せ
る

場
合
の
社
内
的
な
手
続
き
の

ル
ー

ル
な
ど
も
あ
ら
た
め
て
見

直
し
て
み
る
も
の
い
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

　
「

権
利
」

と
は
言
っ

て
も
、

譲
り
合
い
も
必
要
で
す
、

事
前

に
社
内
で
よ
く
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
を
取
り
ま
し
ょ

う
。

週所定労働日

夏季休暇の計画

7月分源泉徴収所得税・
特別徴収住民税の納付8/1～8/10

3日2日

1日
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4日

※誠に勝手ながら、8/15（月）を弊事務所
の夏季休業日とさせていただきます。
　ご了承の程、よろしくお願い申し上げま
す。 3日

年間所定労働日

出勤率＝

出勤した日

全労働日




