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人
が
採
れ
な
い
時
代
に
な
っ

た
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
み
な
さ
ま
も
自
社
の
採
用
活
動
に
は
日
々
、

ご
苦
労
が
あ
る
ん

じ
ゃ

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　
実
は
、

弊
所
も
現
在
、

採
用
活
動
を
し
て
い
ま
す
。

　
採
用
面
接
の
と
き
、

み
な
さ
ま
は
一
番
最
初
に
ど
ん
な
質
問
を

さ
れ
て
い
ら
っ

し
ゃ

い
ま
す
か
？

　
最
初
の
質
問
で
よ
く
あ
る
の
は
、
「

な
ぜ
う
ち
の
会
社
に
応
募

さ
れ
た
の
で
す
か
？
」

と
い
う
も
の
で
す
。

　
絶
対
に
こ
の
質
問
、

ま
ず
こ
れ
を
聞
か
な
い
と
始
ま
り
ま
せ
ん

よ
ね
。

　
で
も
答
え
る
側
と
し
て
は
、

い
い
答
え
が
返
し
に
く
い
質
問
で

す
。

　
条
件
面
が
合
っ

て
い
た
か
ら
と
か
、

ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ
か
ら
伝
わ

る
雰
囲
気
で
と
か
、

な
ん
と
な
く
の
同
業
他
社
と
の
違
い
か
ら
と

か
・
・
・
。

　　
正
直
な
と
こ
ろ
、

採
用
さ
れ
る
側
だ
っ

て
入
っ

て
み
な
け
り
ゃ

会
社
の
こ
と
な
ど
わ
か
ら
な
い
、

と
い
う
の
が
本
音
な
の
で
は
な

い
で
し
ょ

う
か
。

採
用
面
接
で
何
を
ど
こ
ま
で
読
み
取
れ
る
か

　
も
ち
ろ
ん
、

お
互
い
に
と
っ

て
条
件
面
が
合
わ
な
け
れ
ば
採
用

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
会
社
が
求
め
る
基
準
と
い
う
も
の
も
あ
る
で
し
ょ

う
。

　
し
か
し
、

そ
れ
だ
け
で
も
な
い
は
ず
で
す
。

　
会
社
の
持
っ
っ

て
い
る
も
の
と
そ
の
人
の
持
っ

て
い
る
も
の
と

の
間
で
通
ず
る
何
か
が
あ
る
か
と
か
、

カ
ラ
ー

だ
と
か
相
性
の
よ

う
な
も
の
で
す
。

　
小
さ
い
会
社
ほ
ど
そ
う
い
う
も
の
が
大
事
に
な
る
と
思
い
ま

す
。

　
そ
れ
か
ら
、

個
人
的
に
聞
き
い
て
み
た
い
の
が
「

な
ぜ
こ
の
職

業
で
働
く
の
で
す
か
？
」

と
い
う
こ
と
で
す
。

　
人
が
働
く
の
は
生
活
の
た
め
、

食
べ
て
い
く
た
め
と
い
う
の
は

当
た
り
前
な
ん
で
す
が
、

や
は
り
そ
れ
だ
け
で
も
な
い
ん
じ
ゃ

な

い
か
と
思
い
ま
す
。

　
人
が
そ
の
職
業
を
選
ん
で
働
く
理
由
っ

て
何
な
の
で
し
ょ

う
。

そ
れ
が
ど
ん
な
理
由
で
あ
れ
、

そ
の
人
の
中
に
確
固
た
る
も
の
が

あ
る
の
な
ら
「

強
み
」

に
な
る
と
思
う
し
、

続
け
て
く
れ
る
ん

じ
ゃ

な
い
か
と
も
思
え
ま
す
。

　
み
な
さ
ま
は
採
用
面
接
で
ど
ん
な
質
問
を
さ
れ
ま
す
か
？

算
定
基
礎
届
の
提
出
時
期
で
す
！

☆
「

経
営
者
が
バ
ッ

ク
オ
フ
ィ

ス
に
投
資
す
べ
き

こ
れ
だ
け
の
理
由
」

と
題
し
て
、

弊
所
代
表
勝
山

（

I
T
社
労
士
）

×
S
m
a
r
t
H
R
×
メ
リ
ー

ビ
ズ
の
対
談
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
ソ
ネ
ッ

ト
㈱
が
運
営
す
る
情
報
サ
イ
ト

S
o
m
u
-
l
i
e
r
【

ソ
ム
リ
エ
】

で
そ
の
様

子
が
記
事
に
な
り
ま
し
た
。

ぜ
ひ
、

ご
覧
く
だ
さ

い
。

 
弊
所
ホ
ー

ム
ペ
ー

ジ
か
ら
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま

す
。

　
さ
て
こ
の
時
期
は
、

社
会
保
険
の
算
定
基
礎
届

提
出
の
期
間
に
な
っ

て
お
り
ま
す
。

　
こ
の
手
続
き
は
何
か
と
い
う
と
、

9
月
か
ら
の

1
年
間
の
社
会
保
険
料
（

健
康
保
険
料
・
厚
生
年

金
保
険
料
）

の
額
を
算
定
す
る
た
め
の
等
級
（

標

準
報
酬
月
額
等
級
）

を
決
め
る
た
め
も
の
で
す
。

　
4
・
5
・
6
月
の
報
酬
の
平
均
で
等
級
が
決
定

し
、

そ
の
後
、

固
定
的
賃
金
の
変
動
が
な
い
限
り

は
来
年
の
8
月
ま
で
同
じ
等
級
で
保
険
料
が
計
算

さ
れ
ま
す
。

　
提
出
書
類
が
貴
社
へ
届
き
ま
し
た
ら
、

手
続
き

担
当
者
へ
お
渡
し
く
だ
さ
い
。
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6月分源泉徴収所得税・
特別徴収住民税の納付

ュ

社会保険算定基礎届の提出

労働保険の申告・納付


