
1/1～1/31 12月分社会保険料の納付

1/1～1/10 源泉所得税・住民税の納付

1/1～1/31 労働保険料第3期分の納付
※延納申請をしている場合

1/31まで 給与支払報告書の提出

1/31まで 法定調書の提出
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今
年
も
労
働
関
連
の
法
改
正
や
手
続
き
に
関
す
る
情

報
に
つ
い
て
、

お
伝
え
し
て
い
こ
う
と
思
っ

て
お
り
ま

す
。

自
己
の
勉
強
も
兼
ね
て
お
り
ま
す
の
で
、

拙
い
内

容
と
な
っ

て
お
り
ま
す
が
、

今
年
も
ど
う
か
お
付
き
合

い
の
程
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

に
関
し
ま
し
て
は
、

昨
年
よ
り
お
客

様
か
ら
様
々
な
ご
相
談
を
お
受
け
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

ご
ざ
い
ま
す
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

専
用
シ
ス
テ
ム
を
導
入

さ
れ
る
お
客
様
、

紙
ベ
ー

ス
で
個
人
番
号
の
保
管
を
さ

れ
る
お
客
様
。

そ
れ
ぞ
れ
の
お
客
様
の
ご
状
況
に
応
じ
た
運
用
方

法
を
ご
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
。

　
そ
ん
な
中
、

い
よ
い
よ
今
月
か
ら
マ
イ
ナ
ン

バ
ー

制
度
が
開
始
し
ま
す
。

ま
ず
、

実
務
面
で
一

番
早
く
影
響
が
出
て
く
る
の
が
、

雇
用
保
険
の
手

続
き
で
す
。

　
雇
用
保
険
の
届
出
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

記
載
が

「

努
力
義
務
」

か
ら
「

義
務
」

へ
と
変
更
に
な
り

ま
し
た
。
（

先
月
十
八
日
に
改
定
さ
れ
た
「

雇
用

保
険
業
務
等
に
お
け
る
社
会
保
障
・
税
番
号
制
度

へ
の
対
応
に
係
る
Q
＆
A
」

に
よ
る
）

　
こ
れ
に
よ
り
ポ
イ
ン
ト
と
な
っ

て
く
る
の
は
、

従
業
員
様
が
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

の
提
供
を
拒
否
し
た

場
合
に
も
、

会
社
が
提
供
を
求
め
た
記
録
な
ど
を

書
面
で
残
し
て
お
く
こ
と
に
よ
り
、

単
な
る
義
務

違
反
で
は
な
い
こ
と
を
明
確
に
し
て
お
く
こ
と
な

ど
が
考
え
ら
る
と
思
い
ま
す
。

　
そ
の
ほ
か
に
雇
用
保
険
に
関
し
て
変
更
さ
れ
た

点
は
、
「

雇
用
継
続
給
付
の
申
請
」

の
取
り
扱
い

に
つ
い
て
で
す
。

　
雇
用
継
続
給
付
に
は
、

高
年
齢
雇
用
継
続
給
付

や
育
児
・
介
護
休
業
給
付
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら

の
手
続
き
は
、

基
本
個
人
が
申
請
す
る
も
の
で
す

が
、

事
業
主
が
申
請
書
を
提
出
す
る
場
合
は
、

添

付
書
類
が
増
え
ま
す
。

　
事
業
主
が
本
人
に
代
わ
っ

て
提
出
す
る
場
合

は
、

事
業
主
を
「

代
理
人
」

扱
い
と
す
る
こ
と
に

な
っ

た
た
め
、

　
①
事
業
主
が
本
人
に
代
わ
っ

て
雇
用
継
続
給
付

の
申
請
を
行
う
こ
と
に
つ
い
て
締
結
す
る
労
使
協

定
の
写
し

　
②
委
任
状

　
③
番
号
確
認
書
類
（

個
人
番
号
カ
ー

ド
/
通
知

カ
ー

ド
/
個
人
番
号
記
載
の
住
民
票
の
写
し
）

　
な
ど
が
添
付
書
類
と
し
て
必
要
と
な
っ

て
き
ま

す
。

　
し
か
し
、

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

を
記
載
す
る
の
は
、

こ
れ
ら
の
手
続
の
初
回
の
申
請
の
み
で
よ
い
の

で
、

た
と
え
ば
育
児
休
業
給
付
の
申
請
を
2
か
月

に
一
回
申
請
す
る
場
合
に
、

申
請
ご
と
に
必
要
と

な
っ

て
く
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

そ
ん

な
に
心
配
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
③
の
確
認
書
類
の
写
し
で
す
が
、

番
号
収
集
時

に
も
本
人
確
認
の
た
め
に
提
出
し
て
も
ら
う
も
の

で
す
の
で
、

雇
用
継
続
給
付
申
請
が
見
込
ま
れ
る

従
業
員
様
の
分
は
、

す
ぐ
廃
棄
せ
ず
に
保
管
し
て

お
く
と
い
う
こ
と
も
検
討
が
必
要
で
す
ね
。

　　
★
編
集
後
記
★

　
先
月
は
年
末
調
整
事
務
を
受
託
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
る
お

客
様
に
お
か
れ
ま
し
て
、

書
類
提
出
・
確
認
な
ど
に
対
す
る
迅

速
な
ご
対
応
、

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
！
無
事
、

今

年
が
迎
え
ら
れ
ま
し
た
。

1 月 の
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に

マ
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の
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な
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す

 
旧
年
中
は
格
別
の
お
引
き
立
て
を
賜
り
誠
に
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
本
年
も
貴
社
の
更
な
る
発
展
の
た
め
、

微
力
な
が
ら

尽
力
し
て
参
り
ま
す
の
で
、

変
わ
ら
ぬ
お
付
き
合
い
の

程
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

各従業員様 のお住いの市区町村へ昨年の

給与所得を報告します。

会社へ送られる給与支払報告書総括表を処

理担当者へお渡しください。


