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◆7 月の労務スケジュール 
 

7/1～7/10  労働保険年度更新・算定基礎届手続き  

～7/31    6 月分社会保険料納付  

～7/10    6 月分源泉徴収税額・住民税額の納付 
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 社会保険労務士法人リーガルネットワークスが毎月発信するニュースレターです。 

改正育児・介護休業法が成立いたしました。 

◼ 成立した改正育児・介護休業法の内容は？ 
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令和 6 年 5 月２４日に参議院本会議で改正育児・介護休業法が可決・成立いたしました。 

今月のニュースレターでは、改正育児・介護休業法の内容についてご案内いたします。 

TEL： 

０３－６７０９－８９１９ 

編集担当：奥田 

編集責任者：勝山 

今回の改正育児・介護休業法には、小学校入学の始期までの子供に対するテレワーク、短時間勤務、時差出勤等の選

択的措置の実施や、子の看護休暇の取得事由及び対象範囲が小学校 3 年生までに拡大するなどの内容が盛り込まれてい

ます。 

具体的な改正内容については以下の通りです。 

令和 7 年 4 月 1 日から段階的に施行となります。 

（2③は公布日、１①及び⑤は公布日から起算して 1 年 6 月以内において政令で定める日） 

◼ 施行期日は？ 

 
厚生労働省：「令和 6 年法改正の概要」より 

参考：厚生労働省「育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法改正ポイントのご案内」 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf 

 

厚生労働省「育児・介護休業法について」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

 
 
 

育児・介護休業関連でご不明点やお困りのこと、 

お悩みがございましたら、弊社担当までご連絡ください。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf
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